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Jelenia Góra, 12.01.2022 

 

Karkonoski Park Narodowy z siedzibą w Jeleniej Górze poszukuje kandydata 

na stanowisko specjalisty w Dziale Udostępniania w wymiarze 

1 etatu, umowa o pracę. 

Wysyłając CV i List Motywacyjny kandydat wyraża zgodę na przetwarzanie przez Karkonoski Park Narodowy  
z siedzibą w Jeleniej Górze danych osobowych zawartych w zgłoszeniu rekrutacyjnym  
w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu.  
 

Zakres obowiązków: 

1) Prowadzenie spraw związanych z ochroną środowiska na terenie Karkonoskiego Parku Narodowego  

i jego otuliny, w tym przede wszystkim dot. ochrony atmosfery, ochrony wód, gospodarki 

wodnościekowej, zgód wodnoprawnych (w tym sprawozdawczość, komunikacja z PGW Wody Polskie); 

2) Prowadzenie bazy danych infrastruktury wodno-ściekowej we współpracy z Zespołem GIS; 

3) Prowadzenie spraw związanych z przeznaczeniem gruntów leśnych na cele nieleśne dla udostępniania 

KPN dla turystyki i rekreacji i sportu; 

4) Prowadzenie spraw dzierżaw gruntów i gospodarowania gruntami w zakresie sieci przesyłowych  

i infrastruktury liniowej na terenie KPN; 

5) Współpraca z pracownikami Działów KPN w zakresie procedur administracyjnych, w tym opiniowania 

przedsięwzięć inwestycyjnych; 

6) Inicjowanie i udział w tworzeniu nowych projektów, aktywne pozyskiwanie funduszy na realizację 

przedsięwzięć w zakresie udostępniania i ochrony środowiska oraz ochrony przyrody, opracowanie 

wniosków aplikacyjnych; 

7) Monitorowanie stanu realizacji zadań i/lub projektów, w zakresie wskaźników zarządzanie ryzykiem 

nadzoru nad harmonogramem realizacji pod kątem finansowym oraz czasowym;   

8) Odpowiedzialność za przygotowanie informacji promocyjnej do publikacji na stronie internetowej KPN 

oraz w mediach społecznościowych, dotyczącej realizowanych zadań  

i projektów, dbałość o efektywną komunikację w obrębie całego ekosystemu pracy KPN,  

w zakresie realizowanych zadań i obowiązków; 

9) Reprezentowanie na konferencjach i spotkaniach KPN w zakresie działań projektowych i innych 

merytorycznych w obrębie swoich obowiązków;  

10) Komunikacja z partnerami oraz współpracownikami, samorządami, nadleśnictwami, PTTK, GOPR, 

dzierżawcami oraz właścicielami obiektów znajdujących się na terenie KPN w ramach projektów oraz 

działań bieżących; 

 



Wymagania podstawowe: 

1) Wykształcenie wyższe (licencjat, studia inżynierskie, magisterskie);  

2) Znajomość języka angielskiego umożliwiająca komunikację, prowadzenie korespondencji; 

3) Biegła znajomość obsługi komputera w tym pakietu MS Office, umiejętność korzystania  

z internetowych źródeł danych dot. aspektów prawnych ochrony przyrody, ochrony środowiska, 

gospodarki gruntami, gospodarki wodno-ściekowej; podstawowe umiejętności  

w zakresie zastosowań oprogramowania GIS oraz geoportali (np. przeglądanie  i wyszukiwanie danych, 

umiejętność  ich wizualizacji i interpretacji); 

4) Znajomość zagadnień dotyczących gospodarki wodno-ściekowej, w tym procedur pozyskiwania zgód 

wodnoprawnych, gospodarki odpadami; 

5) Doświadczenie w prowadzeniu lub uczestnictwo w postępowaniach dotyczących inwestycji  

w zakresie wydania decyzji o środowiskowych uwarunkowaniach realizacji inwestycji lub 

przygotowanie dokumentacji w zakresie zgód wodnoprawnych lub w zakresie decyzji  

o wyłączeniach z produkcji leśnej, dzierżaw gruntów, opinii dot. korzystania ze środowiska lub innych 

dotyczących procedur ochrony środowiska;   

6) Znajomość następujących aktów prawa:  

a. USTAWA z dnia  16  kwietnia 2004  r. o ochronie  przyrody.  

b. USTAWA z dnia  3  października 2008  r. o udostępnianiu informacji  o  środowisku  

i  jego  ochronie, udziale społeczeństwa w ochronie  środowiska oraz  o  ocenach 

oddziaływania na środowisko. 

c. USTAWA z dnia  27  kwietnia 2001  r. Prawo ochrony środowiska. 

d. USTAWA z dnia  20  lipca 2017  r. Prawo  wodne. 

e. USTAWA z dnia  3  lutego 1995  r. o ochronie  gruntów  rolnych i  leśnych.  

f. USTAWA z dnia  28  września 1991  r. o lasach.   

g. USTAWA z  dnia 18 sierpnia  2011 r. o bezpieczeństwie i ratownictwie  w  górach  

i na  zorganizowanych  terenach narciarskich. 

h. Rozporządzenie Ministra Klimatu i Środowiska z dnia 25 marca 2021 r. w sprawie 

ustanowienia planu ochrony dla Karkonoskiego Parku Narodowego. 

7) Doświadczenie w realizacji procedur administracyjnych z ww. zakresu nie krótsze niż 1 rok; 

8) Doświadczenie w realizacji postępowań w trybie zamówień publicznych w zakresie przygotowania oraz 

przeprowadzenia procedury wyboru wykonawcy; 

9) Odpowiedzialność za powierzone zadania, skrupulatność, rzetelność, dbałość o jakość realizowanych 

zadań, samodyscyplina, kreatywność, komunikatywność;  

10) Umiejętność pracy w interdyscyplinarnym zespole, otwartość na nową wiedzę i podnoszenie  swoich 

umiejętności; 

11) Wysoka kultura osobista; etyka zawodowa, umiejętności komunikacji i prezentacji na zewnętrznych 

spotkaniach, konferencjach; 

12) Prawo jazdy kat. B, gotowość do wyjazdów służbowych; 

13) Odporność na stres. 

Dodatkowym atutem będą: 

1) Ukończony kierunek studiów ochrona środowiska, biologia, leśnictwo, architektura krajobrazu, 

geodezja i kartografia, geografia, gospodarka przestrzenna; 

2) Doświadczenie w zastosowaniu  oprogramowania GIS Desktop (np. ArcGIS, QGIS)  

w zarządzaniu środowiskiem; 

3) Doświadczenie zawodowe w instytucji publicznej zajmującej się ochroną środowiska, prowadzącą 

postępowania administracyjne w tym zakresie; 

4) Doświadczenie w  przygotowaniu publikacji jako materiału na stronę www, media społecznościowe 

oraz do druku w formie artykułów czy wkładu do publikacji; 



5) Doświadczenie w przygotowaniu materiałów graficznych do publikacji w mediach społecznościowych  

i na stronie www z zastosowaniem oprogramowania przeznaczonego do tego celu; 

6) Doświadczenie w wypowiedziach publicznych np. w mediach; 

7) Znajomość przepisów RODO; 

8) Doświadczenie w realizacji projektów o charakterze wielozadaniowym – wielopakietowym (np. 

projekty finansowane ze środków Unii Europejskiej, Funduszy EOG lub środków krajowych, 

przetargów), obejmujących działania dotyczące nadzoru nad pracami merytorycznymi, organizacji 

wydarzeń – spotkań, szkoleń, konferencji, prowadzenia współpracy z ekspertami oraz 

przedstawicielami administracji publicznej i samorządowej; 

9) Umiejętności menadżerskie takie jak: zarządzania ryzykiem, rozwiązywanie problemów, zarządzanie 

harmonogramem czasowym realizacji działań w projekcie, potwierdzone udziałem w szkoleniu/-ach, 

konferencjach, warsztatach dotyczących zarządzania projektami; 

Oferujemy: 

1) Umowę o pracę w wymiarze 1 etatu, okres próbny trwający do 6 miesięcy, po jego pozytywnym 

zakończeniu umowa na czas nieokreślony; 

2) Ciekawą i stabilną pracę w interdyscyplinarnym zespole na terenie o wyjątkowych walorach 

przyrodniczych; 

3) Udział w kształtowaniu i realizacji projektów realizowanych w ramach zadań Działu Udostępniania 

Karkonoskiego Parku Narodowego;   

4) Udział w pracach międzynarodowych zespołów projektowych w zakresie funkcjonowania 

transgranicznych obszarów chronionych;  

5) Wyposażenie BHP do pracy w terenie; 

6) Pakiet opieki medycznej Medicover; 

7) Możliwość włączenia do ubezpieczenia grupowego; 

8) Wynagrodzenie wraz z pochodnymi (w tym dodatek za wysługę lat, premia motywacyjna) zgodnie  

z zasadami wynagradzania obowiązującymi w KPN; 

9) Możliwość rozwoju umiejętności i kwalifikacji zawodowych; 

10) Dobra atmosfera współpracy. 

Informujemy, że Karkonoski Park Narodowy z siedzibą w Jeleniej Górze nie zapewnia mieszkania służbowego. 

Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie CV oraz listu motywacyjnego na adres 

sekretariat@kpnmab.pl do dnia 25 stycznia, 2022. W tytule wiadomości proszę umieścić tekst: 

„aplikacja na stanowisko specjalisty w dziale udostępniania. W treści CV oraz listu motywacyjnego 

należy umieścić poniższą klauzulę dot. wyrażenia zgody na przetwarzanie danych osobowych  

o treści: 

1) Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych 

Karkonoski Park Narodowy z siedzibą w Jeleniej Górze, ul. Chałubińskiego 23, 58-570 Jelenia 

Góra, w celu wzięcia udziału w naborze na wolne stanowisko w Karkonoskim Parku 

Narodowym z siedzibą w Jeleniej Górze.” 

2) Podaję dane osobowe dobrowolnie i oświadczam, że są one zgodne z prawdą. 

3) Zapoznałem (-am) się z treścią klauzuli informacyjnej, w tym z informacją o celu i sposobach 

przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostępu do treści swoich danych i prawie ich 

poprawiania.” 

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, CV oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych 

powinny być opatrzone własnoręcznym podpisem. 

mailto:sekretariat@kpnmab.pl


Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 

Administratorem, czyli podmiotem decydującym o tym, jak będą wykorzystywane Pani/Pana dane osobowe, jest 
Karkonoski Park Narodowy z siedzibą w Jeleniej Górze, ul. Chałubińskiego 23, 58-570 Jelenia Góra, dalej KPN.  

Przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, ponieważ jest to niezbędne do przeprowadzenia naboru na wolne 
stanowisko w KPN.  

Jako administrator danych gwarantujemy spełnienie wszystkich praw wynikających z ogólnego rozporządzenia o 
ochronie danych, tj. prawo dostępu, sprostowania oraz usunięcia swoich danych, ograniczenia ich przetwarzania, 
prawo do ich przenoszenia, niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, a także prawo do 
wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. 

Z uprawnień tych może Pani/Pan skorzystać: 

• w odniesieniu do żądania sprostowania danych: gdy zauważy Pani/Pan, że dane  

są nieprawidłowe lub niekompletne; 

• w odniesieniu do żądania usunięcia danych, gdy Pani/Pana dane nie będą już niezbędne do celów, dla 

których zostały zebrane przez KPN; 

• w przypadku cofnięcia przez Panią/Pana swojej zgody na przetwarzanie danych, gdy zgłoszony zostanie 

sprzeciw wobec przetwarzania Pani/Pana danych; 

• w celu wywiązania się z obowiązku wynikającego z przepisu prawa, gdy Pani/Pana dane będą 

przetwarzane niezgodnie z prawem lub dane powinny być usunięte; 

• w odniesieniu do żądania ograniczenia przetwarzania danych, gdy zauważy Pani/Pan, że dane są 

nieprawidłowe – może Pani/Pan żądać ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych na okres 

pozwalający na sprawdzenia prawidłowości tych danych; 

• w odniesieniu do żądania przeniesienia danych, gdy przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa się na 

podstawie zgody lub zawartej umowy. 

Ma Pani/Pana prawo wnieść skargę w związku z przetwarzaniem przez nas danych osobowych do organu 
nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych (adres: Urząd Ochrony Danych Osobowych, 
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa). 

Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępnione uprawnionym służbom i organom administracji publicznej, 
tylko jeśli przepisy ustaw to nakazują lub na to pozwalają. 

Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegać zautomatyzowaniu podejmowania decyzji i będą przechowywane 
przez okres 14 dni roboczych od daty zamieszczenia informacji o wynikach naboru w Biuletynie Informacji 
Publicznej, a w przypadku trzech najlepszych kandydatów przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku 
pracy z kandydatem, który wygrał nabór. 

Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego w rozumieniu określonym  
w przepisach RODO. 

 


